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Institutionstype/

foranstaltning
a) Bgrnehuset er normeret til 67 bgrn i gennemsnit

a) Antal bgrn/unge /voksne o
b) Aldersgruppe b) 3-6 ar
c) Antal stuer / afdelinger

] . c) Huset er funktionsopdelt med veerksteder, med 3 basisgrupper; Krudtugler, 3-5 &r, Spilop-
d) Abningstid

per 3-5 ar, samt Badutspringere 5-6 ar.

d) mandag-torsdag 6:30 - 16:45, fredag 6:30 - 16:00.

Institutionens formal Bgrnehuset fungerer efter Dagtilbudsloven og arbejder derudover ud fra Viborg Kommunes

politiker.
jf. lovgrundlag.

Karakteristik af brugergrup- Bgrnegruppen er bredt sammensat. Bgrnene i Teglgdrden kommer hovedsageligt fra omradet
pen: omkring Teglmarken samt omraderne omkring Koldingvej og Gl. Arhusvej. Bgrnene vil for-
trinsvis blive tilknyttet skolegang pa Sgndre Skole. Vi leverer dog ofte bgrn til 4-5 andre sko-
ler. En mindre gruppe er repraesenteret af forskellige kulturer af anden etnisk herkomst end
dansk.

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder: Vores paedagogiske praksis tager udgangspunkt i bgrneperspektivet og vores paedagogiske

laereplan.
Kort beskrivelse af praktikstedets

paedagogiske praksis og teoreti- Vi arbejder med inklusion og anerkendelse, og fokus pa at hvert barn bliver set og mgdt posi-
ske og metodiske grundlag (Ud- tivt. Herunder benytter vi arbejdsmetoder som Marte Meo, TOPI (Tidlig Opsporing og Indsats),
SMTTE-modellen, KVALid, Viborg Kommunes falles grundlag for lzering, evalueringskultur
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dybes senere i relation til uddan- | samt Paedagogisk Tilsyn. Vi anvender her praksisfortallinger samt anerkendende videoklip
nelsesplanens videns- og faerdig- | som redskab til at udvikle egen faglighed, praksis og institution som helhed.

hedsmal)
Som kommunal institution, arbejder vi under den givne politik for omradet. Ligeledes arbejder

vi med den tvaerfaglige model samt overgangssamarbejdet med dagpleje/vuggestue og skole.

Ansatte

(padagogiske faggrupper, andre | I Teglgdrden er der ansat bgrnehusleder, paedagoger, Paedagogmedhjeelpere, en kgkkenassi-
faggrupper) stent, studerende, PAU elever samt i perioder virksomhedspraktikanter.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Padagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Anne Mette Mglgaard Pedersen
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Vi arbejder i et tvaerfagligt samarbejde med Logopaad, Psykolog, Fysioterapeut/Ergoterapeut,
Sundhedsplejerske samt Fremskudt socialradgiver fra PPL. I perioder etableres der samar-
bejde med ressourcepadagoger som stgtte eller sparring til et barn eller en gruppe.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den studerende er ansat i Viborg Kommune og dermed underlagt de samme ansazettelsesfor-
hold som det resterende personale. Herunder sygefraveersprocedurer mm.

Den studerende arbejder efter arsnorm - dvs. tilsynstimer hos bgrnene og andet arbejdstimer
til mgder, vejledning m.m.

I alle praktikperioder forventes der at den studerende pa lige fod med resten af personale-
gruppen, med fleksibilitet og hensyntagen fra begge parter, kan indgd i en arbejdsplan der
daekker vores abningstid. Derudover afholdes der manedlige personalemgder om aftenen, som
den studerende forventes at deltage i, men med god varsel.

Den studerende vil have fast skemalagt vejledning 1 time ugentligt. Der vil kunne opstd syg-
dom, ferie mm., som ggr at vejledning ma aflyses. Her vil praktikvejleder og studerende i
samarbejde forsgge at finde et alternativt tidspunkt, hvis muligt.

Den studerende vil blive tilknyttet en fast bgrnegruppe, men da Teglgdrden er et abent hus,
vil den studerende stifte bekendtskab med alle bgrn i Bgrnehuset, og vil arbejde sammen med
hele personalegruppen. Den studerende vil skulle deltage i personalemgder, gruppemader
samt eventuelle foraeldrearrangementer, og dermed i samarbejde med personalegruppen
vaere en del af et fagligt udviklende team.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Den studerende vil veere tilknyttet en bgrnegruppe, og vil typisk arbejde sammen med en
fastansat fra institutionen. Den studerende vil via aktiviteter, sparring og observationer blive
en del af at arbejde med vores funktionsopdelte vaerksteder samt de daglige rutiner.
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Ved bekrzeftelse: hvor meget og I 1. praktikperiode vil den studerende primaert vaere tilknyttet de fastansatte i Igbet af dagen,

hvordan? og saledes fa plads til at have en observerende rolle via deltagelse i bgrnehavens hverdagsliv
og aktiviteter.

I 2. og 3. praktikperiode vil den studerende iseer i fgrste del af praktikken veere tilknyttet de
ansatte i de forskellige veerksteder, pa legeplads, pa udelivsture mm. Hvis det skgnnes an-
svarligt, vil den studerende senere i forlgbet kunne vaere alene med en gruppe bgrn, og sdle-
des have mulighed for, i vores veerksteder og vores hverdagsrutiner, selvstaendigt, ansvarligt,
eksperimenterende og reflekterende arbejde med egen laering og faglig udvikling.

Den studerende vil i 2. og 3. praktikperiode i starten deltage i en Arbejdsmiljg runde sammen
med arbejdsmiljgrepraesentanten, hvor den studerende vil fa informationer omkring fysisk og
psykisk arbejdsmiljg og hvordan der arbejdes med dette i huset.

@vrige oplysninger I alle 3 praktikperioder forventes det, at den studerende anvender teori fra VIA i praktikforbe-

redelserne samt studiedage i praksis, og saledes arbejder med at skabe sammenhang mellem
teori og praksis.
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende vil gennem sin praktikperiode skabe bekendtskab
med bgrnegruppen, det paedagogiske arbejde i hverdagen, samt
bgrnehusets funktion i samfundet. Praktikperioden vil give et indblik
i, hvordan vi arbejder med at skabe et trygt miljg for det enkelte
barn.

Der vil vaere mulighed for at f& et indblik i samt erfaring med, hvor-
dan der arbejdes bade spontant og didaktisk i vaerkstederne, samt
hvordan der arbejdes med paadagogisk kvalitet i hverdagsrutiner.

Den studerende vil via sin tidligere forberedelse pa VIA til praktik-
ken, kunne seette sig ind i, hvordan der i praksis i bgrnehuset arbej-
des med Dagtilbudsloven, Viborg Kommunes politiker samt den
styrkede laereplan.

mélsaetning, tilretteleeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med

Den studerende vil i Igbet af sin praktik forventeligt have mulighed
for at have en nysgerrig, undrende og observerende rolle. Dels over
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paedagogiske metoders ef-
fekter,

inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

kollegers praksis, dels over egen. Personalegruppen samt vejleder
vil stgtte den studerende i at skabe rum til disse observationer.

Den studerende skal samtidig forvente at skulle deltage aktivt i
dagligdagen. Deltagelse vil udvikle den studerendes paedagogiske
praksiserfaring, hvilket skal fremga af den studerendes arbejdspor-
tefolio. Dette med fokus i den studerendes kompetencemal.

Det forventes at den studerende i overensstemmelse med kompe-
tencemal samt bgrnegruppens alder og interesser, planlaegger, gen-
nemfgrer og evaluerer et mindre paedagogisk forlgb eller en hver-
dagsaktivitet. Dette vil ske i teet samarbejde med vejleder. Den stu-
derende vil hermed opnd begyndende erfaring i at reflektere over
egen praksis, hvad enten forlgbet er gdet som forventet, eller det
har udartet sig anderledes.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Via observationer, deltagelse i hverdagen samt didaktisk planlagt
aktivitet, skal den studerende arbejde med at reflektere over egen
og andres praksis. Dette f.eks. med arbejdsportfolio og SMTTE som
redskab. Den studerende skal gve sig i at arbejde med at dokumen-
tere og evaluere praksis med en form for dokumentation.

Dette i teet samarbejde med vejleder.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

I Teglgdrden medbringer bgrnegruppen madpakker. Der bliver til-
budt for- og eftermiddagsmad, som tilberedes af vores kgkkenassi-
stent ofte med bgrnenes hjalp.

Den studerende vil f8 indblik i husets kostpolitik, som er udarbejdet
i overensstemmelse med Viborg Kommunes kostpolitik. Den stude-
rende vil have mulighed for at arbejde med paedagogisk kvalitet i
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madkultur. Den studerende vil fa indblik i, hvordan der arbejdes
med en god og tryg madkultur i samarbejde med forzeldre.

Den studerende vil aktivt, i samarbejde med kolleger, skulle skabe
fokus pa hygiejne sammen med bgrnegruppen. Dels i forbindelse
med maltider, men ogsa i hverdagen generelt med fokus pa at
mindske smitterisici, og for at skabe et naturligt forhold til at have
en god personlig hygiejne.

Den studerende vil f8 mulighed for selv at sidde med en mindre
bgrnegruppe i forbindelse med maltider, men i naerheden af kolle-
ger. Den studerende skal desuden skabe erfaringer i at guide det
enkelte barn i forhold til personlig hygiejne i forbindelse med f.eks
toiletbesgg og bleskift.

Den studerende vil deltage i en hverdag, hvor kost, hygiejne, bevee-
gelse, frisk luft og ugentlige udelivsture er en del af vores taenkning
omkring sundhed og sundhedsfremme i den paadagogiske praksis.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Viborg.dk: Sammenhangsmodel, Lys i gjnene, TOPI, Det feelles grundlag for bgrns laering og den
tvaerfaglige model.

Emu.dk: Den styrkede paadagogiske laereplan, KVALid

Bornehusets hjemmeside: Bgrnehuset Teglgardens Kostpolitik, Den nye styrkede laereplan samt
Tilsynsrapport om Bgrnehuset Teglgarden.
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

I forbindelse med Statusmgde, vil praktikvejleder udfylde skema til Statusmgde til sidste vejled-
ning inden mgdet. Her vil den studerende og vejleder sammen drgfte evalueringen, og skabe over-
blik over hvor langt den studerende er ndet i forhold sin praktik og i forhold til kompetencemal,
samt hvad der skal arbejdes med i resterende praktikperiode, for at kunne nd kompetencemal.

Sdledes vil den studerende veere forberedt og klaedt pa til Statusmade.

Efter Statusmgde noteres eventuelle sendringer og skema up-loades af praktikvejleder p& Praktik-
portalen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforigbet tilrettelaegges saledes, at den studerende far mulighed for at fa et bredt
indblik i egen og kollegers paedagogiske praksis saerligt i den gruppe, den studerende bliver en del
af.

b) Den studerende vil have fast skemalagt vejledning 1 time ugentligt. Der vil kunne opsta syg-
dom, ferie mm., som ggr at vejledning ma aflyses. Her vil praktikvejleder og studerende i samar-
bejde forsgge at finde et alternativt tidspunkt, hvis muligt.

Forventningsafstemning samt generel information vil blive afstemt til fgrste vejledning.

Den studerende skal med hjzelp i starten, udforme og up-loade dagsorden samt referat fra sidste
vejledning 2 hverdage inden vejledning pa praktikportalen.

Herudover vil vejledning og sparring med hele husets ansatte forega i hverdagens praksis. Der vil
ogs§ vaere mulighed for faglig sparring af en kollega med en saerlig funktion eller uddannelse.

c) Arbejdsportfolien vil veere et reflektions- og kommunikationsredskab, hvor den studerendes re-
fleksioner, undren, didaktiske forlgb, dagsorden til vejledning samt referater vil vaere samlet.
Praktikvejleder stiller krav om at denne bruges aktivt i et samarbejde, og at den up-loades pa
Praktikportalen Igbende til vejledning. Dette skaber for praktikvejleder stgrre gennemsigtighed og
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indblik, forstdelse og viden omkring den studerendes stdsted samt udvikling, og vil sdledes kunne
skabe et bedre vejledningsrum. Dette med viden om, at det i 1. praktik vil dette vaere et nyt red-
skab for den studerende, men det er et mal, at det i Igbet af praktikken vil blive et mere etableret
redskab at arbejde med.

Den studerendes arbejds- | Arbejdsplanen vil blive udarbejdet forud for den studerendes start.

plan: o
Vi anvender arsnorm med tilsyn med bgrn og tid til andet, som vejledning, personalemgder mv.

Den studerendes arbejdsplan vil vaere tilgaengelig hurtigst muligt efter forbesgget. Der vil vaere
tidlige og sene dage, sa den studerende far et indblik i den paedagogiske praksis over hele dagen.
Der vil, s& vidt muligt, blive taget hensyn til seerlige gnsker og behov. Den studerende ma for-
vente, at der bliver justeret i arbejdsplanen ved ferie og sygdom.

Organisering af kontakt til | Som udgangspunkt vil en bekymring blive taget op til vejledning, og sgges Igst i dialog.

uddannelsesinstitution .
Praktikvejleder og Studerende kan ogsa s@ge sparring eller hjalp ved lederen af Bgrnehuset, hvil-

(herunder en kort beskri- ket vil vaere naeste skridt.
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er Kan det ikke Igses i Bgrnehuset, kontaktes VIA.
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Side 12 af 26




Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Der forventes at den studerende nu har grundleeggende viden omkring
bgrns generelle udvikling og skal kunne identificere bgrn med saerlige be-
hov. Den studerende skal udvise en begyndende forstdelse for at koble
teori og praksis sammen.

I Teglgdrden vil den studerende veere en del af de laeringsmiljger, der ek-
sisterer gennem hele dagen. Her vil den studerende vaere en del af relati-
oner med bgrnegruppen, bgrnefaellesskabet, tilrettelagte forlgb, daglige

rutiner og i den bade bgrne- og vokseninitierede leg. Gennem deltagelse i
og observationer af paedagogisk praksis samt bgrns og voksnes interakti-
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oner vil den studerende fa en viden om det enkelte barns aktuelle udvik-
lingsforudsaetninger, herunder barnets laeringsforudsaetninger og udvik-
lingsmuligheder.

Den studerende vil deltage i gruppemgder, hvor bgrnenes trivsel og ud-
vikling drgftes (TOPI), hermed seettes der fokus pa betydningen af bgrne-
nes forskellige livsbetingelser. Den studerende vil ud fra TOPI blive ind-
draget i praksis i de forskellige trivselsomrader, der skal arbejdes med,
for at understgtte barnets trivsel.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neaerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Den studerende vil deltage i Bgrnehusets praksis med Marte Meo, som er
et redskab til at analysere samspil. Den studerende vil kunne arbejde
med anvende samspilsprincipperne til at understgtte barnets udvikling,
laering, dannelse og trivsel, herunder relations dannelse og deltagelse i
bgrnefaellesskaberne.

Den studerende skal arbejde med at stgtte eksisterende venskaber samt
hjeelpe barnet med at etablere nye. Samt have opmarksomhed pa, om
der er behov for hjalp til dannelse af venskaber hos enkelte bgrn.

Til vejledning vil vi arbejde med relevante observationer samt videoklip
med samspil, bgrnefaellesskabet, deltagelsesmuligheder og relationer i fo-
kus.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
barn, familier og kolleger,

Sprog har en afggrende betydning for barnets trivsel, laering og udvikling.
Den studerende skal mgde barnet i dialog, og vil skulle arbejde med de
11 sprogstrategier, med at fa forstaelsen for barnets udvikling af sprog
og vil kunne deltage i en sprogvurdering, hvis muligt. Vi arbejder i perio-
der med at reflektere over vores kvalitet i sprogarbejde via videoklip, og
dette vil den studerende blive en del af. Det vil vaere muligt at fa sparring
af husets sprogpasdagog.
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Vi veegter desuden kommunikation hgjt med bade kolleger og forzeldr, og
at det er den anerkendende tone, der kan hgres i huset. Kollegialt arbej-
der vi efter Viborg Kommunes Personalepolitiske Vaerdier, MOD. Vi aner-
kender hinanden, og kommunikerer tydeligt. Den studerende vil desuden
have fast punkt pd personalemgde, hvor det vil veere vaesentligt at kunne
beskrive, analysere og reflektere over sit arbejde sammen med kolleger.

Den studerende skal arbejde med at vaere i tillidsfuld, ligeveerdig dialog
med foraeldre. Kunne arbejde med at fortzelle den gode historie omkring
barnet, og eventuel senere i praktikperioden, i samarbejde med vejleder,
eller andre kolleger, give beskeder omkring udfordringer.

Vi forventer, at den studerende med information og dokumentation invol-
verer foraeldre i sit forlgb.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseaette bgrns leg,

I Teglgdrden ser vi, at leg har vaerdi i sig selv. Vi skaber sma rum med
plads til leg i sm& grupper, finder nicher, og skaber indretning, som er in-
spirerende til leg. Personalegruppen leger ogsa. Vi lader maske bgrnene
lege i fred, uden at forstyrre. Eller vi g&r med i legen fordi vi bliver invite-
ret eller fordi der er brug for hjeelp eller bare fordi det er sjovt. Eller vi
starter en leg op, med nogle bgrn, som savner en leg. I vores vaerksteder
leger vi 0gsd, ndr vi skaber sestetiske laereprocesser. Dette lege-univers
bliver den studerende en del af.

Den studerende skal have en opmaerksomhed p& bgrnegruppens kommu-
nikation i legen at hjzelpe et barn med at komme ind i en leg, hjeelpe et
barn med at invitere ind i en leg, beskytte en leg, der ikke ma forstyrres
mv. og sdledes vaerne om det enkelte barns legeboble.

Den studerende vil have mulighed for at kunne anvende relevant teori
samt introducere disse i vejledningen og pd baggrund af refleksioner
kunne rammesaette bgrnenes leg.
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kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende skal arbejde med aktiviteter i vores vaerksteder i samar-
bejde med vejleder samt kolleger. Der vil vaere et stort fokus pa betyd-
ningen af processer, det zestetiske laeringsrum og barnets dannelse.

Den studerende forventes at lave et didaktisk planlagt forlgb for en ud-
valgt gruppe. Det forventes i denne sammenhang at den studerende ar-
bejder med SMTTE-model og evaluering.

Vi holder dagligt samling, hvor vi synger, leger, fortzller historier, laver
teater, sproglege mv. Her vil den studerende i starten vaere deltagende,
og vil i Igbet af praktikken fa ansvaret for tilrettelaeggelse og afholdelse af
samling i stgrre eller mindre omfang.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Vi arbejder med bgrnenes trivsel og sundhed ud fra forskellige perspekti-
ver. Omsorg er et alsidigt begreb og omhandler alt fra de basale behov
sasom mad og sgvn men ogsa dannelse og udvikling.

Dette vil den studerende vaere en del af, og vil skulle deltage i TOPI, hvor
fokus vil vaere pa det enkelte barn. Derudover skal den studerende sam-
arbejde med kolleger i at skabe en tryg hverdag for det enkelte barn med
barneperspektivet i fokus; at skabe rolige overgange mellem aktiviteter,
skabe en behagelig kostkultur i spisegruppen, guide barnet i god hygiejne
mv.

Angivelse af relevant
litteratur:

Viborg.dk: Sammenhangsmodel, Lys i gjnene, TOPI, Det feelles grundlag for bgrns leering og den

tvaerfaglige model

Emu.dk: Den styrkede paadagogiske laereplan

Bgrnehusets hjemmeside: Den nye styrkede lzereplan samt Paadagogisk tilsyn.

Marte Meo metodens teori og praksis, Jytte Birk Sgrensen
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Bgrne- og undervisningsministeriet og EVA; Leg.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

I forbindelse med Statusmgde, vil praktikvejleder udfylde skema til Statusmgde til sidste vejledning
inden mgdet. Her vil den studerende og vejleder sammen drgfte evalueringen, og skabe overblik over
hvor langt den studerende er ndet i forhold sin praktik og i forhold til kompetencemal, samt hvad der
skal arbejdes med i resterende praktikperiode, for at kunne nd kompetencemal.

Sdledes vil den studerende veere forberedt og klaedt pa til Statusmade.

Efter Statusmgde noteres eventuelle andringer og skema up-loades af praktikvejleder p& Praktikpor-
talen.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) Uddannelsesforigbet tilrettelaegges i samarbejde mellem den studerende og vejlederen, saledes
den studerende far mulighed for at fa et bredt indblik i den paedagogiske praksis i den gruppe, som
den studerende er tilknyttet.

b) Den studerende vil have fast skemalagt vejledning 1 time ugentligt. Der vil kunne opstd sygdom,
ferie mm., som ggr at vejledning ma aflyses. Her vil praktikvejleder og studerende i samarbejde for-
sgge at finde et alternativt tidspunkt, hvis muligt.

Forventningsafstemning samt generel information vil blive afstemt til fgrste vejledning.

Den studerende skal gennem hele praktikforlgbet udforme og up-loade dagsorden samt referat fra sid-
ste vejledning 2 hverdage inden vejledning pa praktikportalen.

Den studerende skal forvente at veere aktiv i samarbejdet omkring vejledning og tage ansvar for egen
laering og uddannelse.

Herudover vil vejledning og sparring med hele husets personalegruppe foregd i hverdagens praksis.
Der vil ogsa vaere mulighed for faglig sparring af en kollega med en szerlig funktion eller uddannelse
eller leder.
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c) Arbejdsportfolien vil veere et reflektions- og kommunikationsredskab, hvor den studerendes refleksi-
oner, undren, didaktiske forlgb, dagsorden til vejledning samt referater vil vaere samlet. Praktikvejle-
der stiller krav om at denne bruges aktivt i et samarbejde, og at den up-loades pa Praktikportalen Ig-
bende til vejledning. Dette skaber for praktikvejleder stgrre gennemsigtighed og indblik, forstaelse og
viden omkring den studerendes stasted samt udvikling, og vil sdledes kunne skabe et bedre vejled-
ningsrum.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Vi forventer, at den studerende viser engagement, forstaelse samt empati og gar ind til opgaven med
abent sind og interesse i det paedagogiske arbejde med bgrn. Det forventes, at den studerende tager
ansvar for egen leering. Praktikvejleder, leder og kolleger vil ggre sit bedste for at stgtte denne lzering.

Vi forventer, at den studerende kan indgd i et positivt samarbejde med kolleger og foreeldre samt ar-
bejde for et personligt og fagligt positivt kollegialt samarbejde

Vi forventer, at den studerende har et stabilt fremmgde og kan mgde ind i bgrnehusets &bningstider.
Den studerende deltager pa lige fod med det fast ansatte personale ved mgder, eventuelle temalgr-
dage og arrangementer.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen vil blive udarbejdet forud for den studerendes start.

Vi anvender &rsnorm med tilsyn med bgrn og tid til andet, som vejledning, personalemgder mv. Den
studerendes arbejdsplan vil veere tilgaengelig hurtigst muligt efter forbesgget. Der vil vaere tidlige og
sene dage, sa den studerende far et indblik i den paadagogiske praksis over hele dagen. Der vil, s3 vidt
muligt, blive taget hensyn til szrlige gnsker og behov. Den studerende ma forvente, at der bliver ju-
steret i arbejdsplanen ved ferie og sygdom.

Ved opstart af praktikken, drgftes den studerendes gnsker til feriedage, med leder.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

Som udgangspunkt vil en bekymring blive taget op til vejledning, og sgges Igst i dialog.
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(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Praktikvejleder og studerende kan ogsa sgge sparring eller hjeelp ved lederen af Bgrnehuset, hvilket vil
veere naste skridt.

Kan det ikke Igses i Bgrnehuset, kontaktes VIA.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod sys

tematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mé8lrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag

kunne udfordre eksisterend

e praksis, afsoge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af peedagogisk praksis.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for lering kan etableres gennem den
rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmaessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur- | Den studerende har nu viden om betydningen af bgrns udvikling,
dere samfundsmeaessige ram- tilknytning og trivsel i de fgrste levear, og har gje for Dagtilbuds
mer og institutionskulturens betydning i denne sammenhaeng. Teglgdrden har en vigtig betyd-
ning for barnets dannelse, og denne opgave skal den studerende
veere bevidst om. Vi forventer, at den studerende kan vaere en god
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betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

rollemodel og bringe dette i spil i samarbejde med personalegrup-
pen og leder.

Den studerende vil have mulighed for at deltage og indg3 i dialog,
nar der arbejdes med AULA, Hjernen og Hjertet; TOPI, Sprogvur-
deringer, SMTTE modeller omkring det enkelte barn samt didakti-
ske forlgb.

Den studerende har mulighed for at opna viden omkring den tvaer-
faglige model, det tveerfaglige samarbejde samt sammenhaangs-
modellen.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljg,

Teglgdrden er et dynamisk sted, i forhold til udvikling af det fysi-
ske, psykiske, sociale og aestetiske bgrnemiljg. Den studerende vil
komme til at arbejde med at optimere den paadagogiske kvalitet.
Dette i forhold til husets vaerksteder med forskellige funktioner, le-
gen som har veerdi i sig selv, de daglige rutiner sdsom garderobe,
personlig hygiejne, maltidskultur, vores udelivsture, legeplads og
ikke mindst i overgange mellem aktiviteter, leg og rutiner.

Vi forventer at den studerende med syn p& bdde egne kompetence
mal og bgrnehusets made at organisere sig pd, med nysgerrige
gjne, vil tage del i forandringsprocesser og aktivt vil kunne deltage
i dialog til gruppemgder samt personalemgder. Dette med respekt
for Bgrnehusets kultur, og med fokus pa hvad der har betydning
for bgrnenes trivsel og udvikling.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende kan vaere med til at praege den paedagogiske
praksis gennem flere forskellige innovative tiltag. Dette kan der
seerligt arbejdes med ved vores personalemgder og gruppemgder.
Det kan veere et seerligt forlgb den studerende beskaeftiger sig
med.
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inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Barnets perspektiv, medbestemmelse, demokrati i faellesskabet
samt barnets mulighed for at kunne tage valg har en central rolle i
Teglgdrden. Vi folger barnets initiativ og spor i vores planlaegning
af vores paedagogiske praksis. Den studerende skal inddrage dette
i sin hverdag og i sin praksis.

Vi ser foreeldre som en vigtig og ligeveaerdig samarbejdspartner. I
Teglgdrden har vi et taet samarbejde med foreeldrene, og de er
imgdekommende overfor vores studerende og bakker op om de
projekter, den studerende szetter i gang. Det vil i samarbejde med
praktikvejleder veere muligt at sende information og dokumenta-
tion til foraeldre om den studerendes praksis og didaktiske forlgb
via AULA.

Den studerende kan desuden med sparring fra kolleger arbejde
med at g i tillidsfuld dialog med foraeldre, og fortzelle den gode
historie omkring barnet. Hvis det er muligt og aktuelt, kan den

studerende deltage i en foraeldresamtale.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Vi arbejder Igbende med vores paedagogiske laereplan og den skal
jeevnligt udvikles og fornyes. Derudover evaluerer vi vores pada-
gogiske praksis med forskellige arbejdsmetoder. Den studerende
skal deltage i arbejdet med at reflektere over praksis og derefter
udvikle pa praksis.

Vi arbejder systematisk med forskellige paedagogiske metoder.
Den studerende vil fa kendskab til Marte Meo, TOPI og sprogvur-
deringer. Derudover arbejder vi med forskellige evalueringsformer.
Vi arbejder primeert med SMTTE-modellen. Det forventes, at den
studerende laver en didaktisk model over det valgte forlgb. Den
studerende forventes ligeledes at medbringe refleksive praksisfor-
teellinger til vejledning.
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Der er mulighed for vejledning/sparring med vejleder, leder, kolle-
ger og at fa viden om tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Viborg.dk: Sammenhangsmodel, Lys i gjnene, TOPI, Det feelles grundlag for bgrns laering og den
tveerfaglige model

Emu.dk: Den styrkede paadagogiske laereplan
Bgrnehusets hjemmeside: Den nye styrkede laereplan samt Padagogisk tilsyn.

Marte Meo metodens teori og praksis, Jytte Birk Sgrensen

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

I forbindelse med Statusmgade, vil praktikvejleder udfylde skema til Statusmgade til sidste vejledning
inden mgdet. Her vil den studerende og vejleder sammen drgfte evalueringen, og skabe overblik
over hvor langt den studerende er ndet i forhold sin praktik og i forhold til kompetencemal, samt
hvad der skal arbejdes med i resterende praktikperiode, for at kunne nd kompetencemal.

Saledes vil den studerende veere forberedt og klsedt pa til Statusmade.

Efter Statusmgde noteres eventuelle aendringer og skema up-loades af praktikvejleder p& Praktik-
portalen.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforigbet tilrettelaegges i samarbejde mellem den studerende og vejlederen, saledes
den studerende far mulighed for at fa et bredt indblik i den paedagogiske praksis i den gruppe, som
den studerende er tilknyttet.

b) Den studerende vil have fast skemalagt vejledning 1 time ugentligt. Der vil kunne opsta sygdom,
ferie mm., som ggr at vejledning ma aflyses. Her vil praktikvejleder og studerende i samarbejde
forsgge at finde et alternativt tidspunkt, hvis muligt.

Forventningsafstemning samt generel information vil blive afstemt til farste vejledning.

Den studerende skal gennem hele praktikforlgbet udforme og up-loade dagsorden samt referat fra
sidste vejledning 2 hverdage inden vejledning pa praktikportalen.

Den studerende skal forvente at vaere aktiv i samarbejdet omkring vejledning og tage ansvar for
egen lzering og uddannelse.

Den studerende skal forvente at vaere aktiv i samarbejdet omkring vejledning og tage ansvar for
egen lzering og uddannelse.

Herudover vil vejledning og sparring med hele husets personalegruppe forega i hverdagens praksis.
Der vil ogsa veere mulighed for faglig sparring af en kollega med en szerlig funktion eller uddannelse
eller leder.

c) Arbejdsportfolien vil veere et reflektions- og kommunikationsredskab, hvor den studerendes re-
fleksioner, undren, didaktiske forlgb, dagsorden til vejledning samt referater vil vaere samlet. Prak-
tikvejleder stiller krav om at denne bruges aktivt i et samarbejde, og at den up-loades pa Praktik-
portalen Igbende til vejledning. Dette skaber for praktikvejleder stgrre gennemsigtighed og indblik,
forstaelse og viden omkring den studerendes stasted samt udvikling, og vil sdledes kunne skabe et
bedre vejledningsrum.

Institutionen som prak-
tiksted:

Vi forventer, at den studerende viser engagement, forstdelse samt empati og gar ind til opgaven
med dbent sind og interesse i det paedagogiske arbejde med bgrn. Det forventes, at den studerende
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Er der saerlige forventnin- tager ansvar for egen laering. Praktikvejleder, leder og kolleger vil ggre sit bedste for at stgtte
ger til den studerendes for- | denne laering.

udseetninger? R
Vi forventer, at den studerende kan indga i et positivt samarbejde med kolleger og foraeldre samt

arbejde for et personligt og fagligt positivt kollegialt samarbejde

Vi forventer, at den studerende har et stabilt fremmgde og kan made ind i bgrnehusets abningsti-
der. Den studerende deltager pa lige fod med det fast ansatte personale ved mgder, eventuelle te-
malgrdage og arrangementer.

Den studerendes ar- Arbejdsplanen vil blive udarbejdet forud for den studerendes start.

bejdsplan: o
Vi anvender arsnorm med tilsyn med bgrn og tid til andet, som vejledning, personalemgder mv.

Den studerendes arbejdsplan vil vaere tilgeengelig hurtigst muligt efter forbesgget. Der vil veere tid-
lige og sene dage, sa den studerende far et indblik i den paedagogiske praksis over hele dagen. Der
vil, sa vidt muligt, blive taget hensyn til saerlige gnsker og behov. Den studerende ma forvente, at
der bliver justeret i arbejdsplanen ved ferie og sygdom.

Organisering af kontakt Som udgangspunkt vil en bekymring blive taget op til vejledning, og sgges Igst i dialog.

til uddannelsesinstitu- o
tion Praktikvejleder og Studerende kan ogsa sgge sparring eller hjeelp ved lederen af Bgrnehuset, hvilket

vil vaere naeste skridt.
(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste- Kan det ikke Igses i Bgrnehuset, kontaktes VIA.
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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